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Spotdzielnie socjalne




Spotdzielnia socjalna

» Spoétdzielnia jest dobrowolnym zrzeszeniem
0 nieograniczonej liczby osob
o 0 zmiennym sktadzie osobowym
o zmiennym funduszu udziatowym
o ktore w interesie swoich cztonkow prowadzi wspolng
dziatalnosc¢ gospodarcza
0 moze rowniez prowadzic dziatalnosc spoteczna,
oswiatowo-kulturalna na rzecz swoich cztonkow i ich
srodowiska




Liczba zatozycieli

Liczba zatozycieli nie moze by¢ mniejsza niz:

» 3 - jezeli zatozycielami sa osoby fizyczne

(przy czym spotdzielnia jest obowigzana do przyjecia w poczet cztonkow oraz do
zatrudnienia w spotdzielni co najmniej dwoch kolejnych osob w terminie 12 m-cy

od dnia wpisu spotdzielni do KRS)

» 2 - jezeli zatozycielami sg osoby prawne np. organizacje pozarzadowe,
jednostki samorzadu terytorialnego




Spotdzielnia socjalna

Decyzja o podjeciu dziatalnosci:
o Co chcemy robic?

o Jaka jest konkurencja na rynku?
o [le musimy zainwestowac?

o Skad wziagc srodki na rozpoczecie
dziatalnosci?

o Kto moze nam pomoc?

o Biznes plan




Zaktadamy spotdzielnie - krok 1

» Statut - najwazniejszy dokument
Okresla:
o zakres dziatalnosci spotdzielni
O jej organy
o strukture
o tryb podejmowania decyzji
0 inne kwestie




Statut powinien okreslac

» nazwe z dodatkiem ,,Spotdzielnia Socjalna”
dopuszczalne jest uzywanie w obrocie skrotu nazwy ,,Spn.s.

siedzibe

przedmiot dziatalnosci

czas trwania (o ile zatozono jg na czas okreslony)
wysokos¢ wpisowego

wysokosc i ilosc udziatow, ktore cztonek deklaruje

terminy wnoszenia i zwrotu oraz skutki niewniesienia udziatu w terminie

vV v v v v v Y

prawa i obowigzki cztonkow




Statut powinien okreslac - c.d.

» zasady i tryb:
o przyjmowania cztonkow
0 wypowiadania cztonkostwa
o wykreslania cztonkow
o wykluczania cztonkow

» zasady:
o zwotywania walnych zgromadzen,
o obradowania i podejmowania uchwat
o wyboru oraz odwotywania cztonkow organow
o podziatu nadwyzki bilansowej (dochodu ogolnego)
o pokrywania strat spotdzielni




Do statutu nalezy dotaczyc

» Zaswiadczenia potwierdzajace uprawnienia do
bycia cztonkiem spotdzielni socjalnej

» liste obecnosci zatozycieli wraz z adresami i
oryginalnymi podpisami




Zwotanie Walnego Zebrania Zatozycielskiego
- krok 2

» uczestnicza w nim wszyscy zatozyciele spotdzielni
» jest najwyzszym organem spotdzielni

» jednemu cztonkowi przystuguje tylko jeden gtos
0 co gwarantuje wszystkim cztonkom jednakowy wptyw na decyzje

» jest protokotowane

» w trakcie jego trwania podejmowane sg uchwaty




Przyktadowy porzadek
obrad zebrania zatozycielskiego

1. Przedstawienie porzadku obrad

2. Wybor przewodniczacego obrad i sekretarza

3. Podjecie uchwaty o powotaniu spotdzielni socjalnej
4. Uchwalenie statutu spotdzielni socjalnej (podpisuja go wtasnorecznie wszyscy
zatozyciele)

5. Wybor zarzadu - w formie uchwaty

6. Powotanie rady nadzorczej - w drodze uchwaty (jesli ma by¢ powotywana)
7. Sporzadzenie listy cztonkow zatozycieli z ich danymi personalnymi

8. Sporzadzenie protokotu z zebrania zatozycielskiego (podpisany przez
przewodniczacego zebrania i protokolanta)




Rejestracja spotdzielni socjalnej - krok 3

» Spotdzielnia musi zostac¢ wpisana do rejestru przedsiebiorcow KRS

o prowadzony przez sad rejonowy (sad gospodarczy) wtasciwy dla danego
wojewodztwa

o Spotdzielnie socjalne sg zwolnione z optaty za rejestracje w KRS oraz za
ogtoszenie wpisu do KRS w Monitorze Sadowym i Gospodarczym
(art. 6 ust 3 Ustawy o spotdzielniach socjalnych)




Dokumenty:

» o KRS-W5 - wniosek o rejestracje
o KRS-WK - zatacznik - organy uprawnione do reprezentowania
o KRS-WM - zatacznik - przedmiot dziatalnosci
o KRS-WH - zatacznik - sposob powstania podmiotu
(gdy spotdzielnia powstaje w wyniku podziatu, potaczenia lub
przeksztatcenia)

» Do wniosku dotacza sie:

o dokumenty poswiadczajace, iz kazdy z cztonkow zatozycieli jest uprawniony
do zaktadania spotdzielni socjalnej




Dodatkowo dokumenty zatozycielskiego
WZ:

statut spotdzielni socjalnej z podpisami zatozycieli
uchwata WZ o przyjeciu statutu

>

>

» lista obecnosci z adresami zatozycieli
» uchwata WZ o powotaniu spotdzielni
>

uchwata WZ o powotaniu organow spotdzielni
o chyba ze zarzad bedzie wybierany przez RN

» protokot zatozycielskiego walnego zgromadzenia spotdzielni socjalnej
+ Wzory podpisow 0sob uprawnionych do reprezentacji




Deklaracja cztonka

» Powinna zawierac:
0 imie 1 nazwisko
0 miejsce zamieszkania
o jlos¢ zadeklarowanych udziatow
o dane dotyczace wktadow
o jezeli statut przewiduje ich wnoszenie
0 inne dane przewidziane w statucie




Organy spotdzielni

» 1. Walne zgromadzenie
0 najwyzszy organ
2. Zarzad spotdzielni
o kieruje dziatalnoscig oraz reprezentuje
3. Komisja kontrolna
o sprawuje kontrole nad dziatalnoscig




Spotdzielnia socjalna

» Zmiany prawne od 31 marca 2018




Rozszerzenie definicji
przedmiotu dziatalnosci spotdzielni

» przedmiotem dziatalnosci jest prowadzenie wspolnego przedsiebiorstwa
O w oparciu o osobistq prace cztonkow (do 31 11l 2018)
o w oparciu o osobistg prace cztonkow oraz pracownikow spotdzielni socjalnej
(od 31 111 2018)

» dziata na rzecz spotecznej i zawodowej reintegracji jej cztonkow oraz
pracownikow spotdzielni socjalnej
o bedacych osobami, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1




Zmiana w definicji osob defaworyzowanych

» osoby bezrobotne

o absolwenci CIS / absolwenci KIS
o osoby niepetnosprawne
o osoby do 30. r.z. oraz po ukonczeniu 50. r.z., posiadajace status osoby
poszukujacej pracy, bez zatrudnienia
0 poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu lub niewykonujacy
innej pracy zarobkowej opiekunowie osoby niepetnosprawnej

- Z wytaczeniem opiekundw osoby niepetnosprawnej pobierajacych swiadczenie
pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisow o
swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow o
ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow
0 osoby poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu lub niewykonujace
innej pracy zarobkowej
o osoby usamodzielniane

- 0 ktorych mowa w art. 140 ust. 1 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

- posiadajace petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych




Rozszerzenie katalogu osob uprawnionych
do zatozenia

» ..inne osoby, o ile liczba tych oséb nie stanowi wiecej niz:
» 50% ogolnej liczby zatozycieli
»  70% ogoblnej liczby zatozycieli, w przypadku gdy:

o spotdzielnie zaktadaja os. o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnospr.
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

o albo gdy spotdzielnia prowadzi dziatalnos¢ w zakresie: zadan i ustug pomocy spotecznej
W rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej

o rehabilitacji zawodowej i sL)oteczneJ 0s6b niepetnosprawnych
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

o opieki nad dzie¢mi do lat 3,
o o ktorej mowa w przeplsach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3

o prowadzenia niepublicznych przedszkoli lub innych form wychowania przedszkolnego
o o0 ktorych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203)

o wspierania rodziny i pieczy zastepczej
o w rozumieniu przepisow o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej




Zmiana limitu
cztonkostwa osob niedefaforyzowanych

» W przypadku spoétdzielni socjalnej, ktéra
np. prowadzi przedszkole lub zostata zatozona przez osoby ze znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci

(petny katalog przypadkow zob. wyzej)

osoby defaworyzowane maja stanowic¢ co najmniej 30% wszystkich cztonkéw

» W spotdzielniach, ktore nie spetniaja tych specyficznych warunkow bedzie
dalej obowiazywat limit 50% ogolnej liczby zatozycieli




Konsultacje z pracownikami
w spot.os.pr. / lub gdy ma wiecej pracow.

Wprowadzenie trybu konsultacji z pracownikami w:
o spotdzielni socjalnej osob prawnych lub
o w sytuacji, gdy spot. ma wiecej pracownikow niz cztonkow

W przypadku takich spétdzielni

o zarzad przeprowadza spotkanie konsultac. z pracownikami co najmniej raz w
roku, nie pozniej niz w terminie 3 miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania
finansowego

o spotkanie ma stuzyc przekazaniu informacji o: dziatalnosci i sytuacji
ekonomicznej spotdzielni oraz przewidywanych w tym zakresie kierunkach zmian




Przyznanie gtosu doradczego na WZ
przedstawicielowi prac. niebedacych
cztonkami

» Nowelizacja ustawy przewiduje, ze:
o zostanie zorganizowane specjalne spotkanie pracownikow spotdzielni
o ma w nim brac udziat co najmniej potowa pracownikow niebedacych
cztonkami
o podczas ktorego bezwzgledng wiekszoscig gtosow zostanie wybrany
przedstawiciel pracownikow

» Przedstawiciel ten:
o bedzie miat prawo gtosu doradczego podczas obrad walnego zgromadzenia
o nie moze byc jednoczesnie cztonkiem spotdzielni




