Spétdzielnia nosi nazwe: Spdtdzielnia Socjalna ,,....cccceveeeveierinreeenene. .

SPOLDZIELNIA SOCJALNA ..ot

Statut

Rozdzial 1

§1

”n

W dalszym ciggu Statutu zwana jest ,,Spotdzielnig”, dziata na podstawie Ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r.
o spotdzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651 z pdzn. zm.), Ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. - Prawo
spotdzielcze (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 188, poz. 1848 z pdin. zm.), Ustaw szczegdlnych oraz
niniejszego Statutu.

§2

Siedzibg Spoétdzielni jest miasto ......cceceeeeeeeeneenes

§3

Terenem dziatalnos$ci jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej oraz zagranica w granicach Unii Europejskie;.

§4

. Spotdzielnia posiada osobowos¢ prawng i dziata przez swoje organy w sposdb przewidziany przepisami
prawa oraz postanowieniami Statutu.
. Czas trwania Spotdzielni nie jest ograniczony.

Rozdzial 11

§5

. Przedmiotem dziatalno$ci Spotdzielni jest prowadzenie wspdlnego przedsiebiorstwa w oparciu
0 osobistg prace cztonkdéw.
. Celem Spdtdzielni jest realizacja doniostych spotfecznie celdw, takich jak tworzenie wiezi

miedzyludzkich oraz reintegracja spoteczna i reintegracja zawodowa. Spétdzielnia podejmuje dziatania
majace za przedmiot odbudowanie i podtrzymanie u cztonka Spétdzielni umiejetnosci uczestniczenia w
zyciu spotecznosci lokalnej oraz petnienia rél spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu, a
takze dziatania majgce na celu odbudowanie i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego swiadczenia
pracy na rynku pracy.

. Celem Spodtdzielni jest takze prowadzenie dziatalnosci spotecznej i oswiatowo-kulturalnej na rzecz
swoich cztonkdw oraz ich Srodowiska lokalnego, a takze dziatalnosci spotecznie uzytecznej w sferze
zadan publicznych okreslonych w Ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z pdzn. zm.).

§6

Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Spétdzielnie jest:
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Rozdziat I11

§7

1. Cztonkiem Spétdzielni mogg by¢:

1)

9)

osoby bezrobotne, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz.
415 z pdin. zm.),

osoby bezdomne realizujgce indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,
W rozumieniu przepisdw o pomocy spotecznej,

osoby uzaleznione od alkoholu, po zakonczeniu programu psychoterapii w zaktadzie
lecznictwa odwykowego,

osoby uzaleznione od narkotykédw lub innych srodkéw odurzajacych, po zakonczeniu
programu terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotne;j,

osoby chore psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego,

osoby zwolnione z zaktadu karnego, majgce trudnosci w integracji ze Srodowiskiem,
W rozumieniu przepisdw o pomocy spotecznej,

uchodzcy realizujacy indywidualny program integracji, w rozumieniu przepiséw o pomocy
spotecznej,

osoby niepetnosprawne, w rozumieniu Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z
2008 r. Nr 14, poz. 92 z pdzn. zm.),

organizacje pozarzadowe, w rozumieniu przepisOw o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie,

10) koscielne osoby prawne,

11) jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Cztonkiem Spétdzielni mogg by¢ réwniez inne osoby od tych, ktére zostaty wskazane w ust. 1

pkt 1-8, jezeli ich praca na rzecz Spétdzielni wymaga szczegdlnych kwalifikacji, ktdrych nie posiadaja

pozostali cztonkowie Spétdzielni. Liczba tych cztonkéw nie moze byé wieksza niz 50% ogdlnej liczby

cztonkéw spotdzielni socjalnej.

3. Cztonkiem Spétdzielni moze zosta¢ osoba posiadajgca petng jak i ograniczong zdolno$¢ do czynnosci

prawnych (ograniczona zdolnos¢ dot. oséb wskazanych w ust. 1 pkt 1-8).




§8

. Przyjecie w poczet cztonkéw Spétdzielni moze by¢ uzaleznione od odbycia przez kandydata na cztonka
okresu kandydackiego, trwajgcego trzy miesigce.

. W okresie kandydackim - kandydat swiadczy prace na rzecz Spétdzielni na podstawie umowy
0 prace na czas okreslony.

. Do kandydatéw na cztonkédw Spédtdzielni stosuje sie przepisy Kodeksu pracy dotyczace oséb
zatrudnionych na podstawie umowy o prace zawartej na czas okreslony, jednakze stosunek pracy
miedzy kandydatem a Spoétdzielnia moze by¢ rozwigzany wczesniej, z zachowaniem terminéw i zasad
przewidzianych w przepisach Kodeksu pracy dla rozwigzywania umowy zawartej na czas nieokreslony.

. O zakwalifikowaniu osoby do odbycia okresu kandydackiego, na podstawie pisemnego wniosku osoby
ubiegajgcej sie o przyjecie w poczet cztonkdw, decyduje Zarzad Spétdzielni.

§9

. Warunkiem przyjecia na cztonka jest:

a) ztozenie deklaracji przez przystepujgcego do Spétdzielni,

b) wptacenie wpisowego.

. Deklaracja powinna by¢ ztozona pod rygorem niewaznosci w formie pisemnej.

3. Deklaracja powinna zawiera¢ imie i nazwisko przystepujgcego do Spodtdzielni, date i miejsce jego

urodzenia, zawdd, miejsce zamieszkania (w przypadku oséb fizycznych), nazwe i siedzibe (w przypadku
0s6b wskazanych w § 7 ust. 1 pkt 9-11), dane dotyczgce wktadow, ilos¢ zadeklarowanych udziatow,
date i miejsce podpisania deklaracji oraz podpis sktadajgcego deklaracje.

. W formie pisemnej deklaruje sie takze dalsze udziaty oraz wszelkie zmiany danych zawartych
w deklaracji.

. Cztonek bedacy osobg fizyczng w deklaracji lub w odrebnym pisemnym os$wiadczeniu ztozonym
Spétdzielni moze wskaza¢ osobe, ktorej Spoétdzielnia obowigzana bedzie po jego Smierci wyptacic¢
udziaty. Prawo z tego tytutu nie nalezy do spadku.

§10

. Zatozyciele Spoétdzielni, ktérzy podpisali statut stajg sie cztonkami Spoétdzielni z chwilg wpisania
Spétdzielni do rejestru sgdowego. Przystepujgcy po tej dacie do Spétdzielni stajg sie jej cztonkami z
chwila przyjecia ich w poczet przez wiasciwy w sprawie organ Spoétdzielni.

. Uchwaty w sprawie przyjecia w poczet cztonkdéw Spétdzielni podejmuje, z zastrzezeniem § 50 ust. 2,
Rada Nadzorcza nie pdzniej niz w ciggu jednego miesigca od daty ztozenia deklaracji.

. Przyjecie w poczet cztonkdw powinno by¢ stwierdzone na deklaracji podpisem dwdch cztonkéw
Zarzadu lub oséb do tego przez Zarzad upowaznionych z podaniem daty uchwaty o przyjeciu.
Obowigzuje to rdwniez przy zmianie danych dotyczacych zadeklarowanych udziatéw lub wktadéw.

. O uchwale o przyjeciu w poczet cztonkédw oraz o uchwale odmawiajgcej przyjecia Zarzad Spétdzielni
zawiadamia na pi$mie ubiegajgcego sie o przyjecie w ciggu dwdch tygodni od dnia jej powziecia.

. Zawiadomienie o odmowie przyjecia powinno zawiera¢ uzasadnienie. Zawiadomienie o odmowie
przyjecia powinno zawiera¢ pouczenie o prawie odwotania sie do Walnego Zgromadzenia, terminie i
trybie jego wniesienia i o skutkach niezachowania tego terminu.

. Od uchwaty Rady Nadzorczej odmawiajgce] przyjecia do Spoétdzielni ubiegajgcemu sie stuzy odwotanie
do Walnego Zgromadzenia w terminie miesigca od dnia doreczenia zawiadomienia, o ktdrym mowa w
ust. 4.

. Odwotanie skfada sie na piSmie za posrednictwem Zarzadu. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone w
terminie miesigca od daty jego wniesienia.

. W sytuacji, o ktorej mowa w § 50 ust. 2, od uchwaty Walnego Zgromadzenia odmawiajacej przyjecia do
Spétdzielni odwotanie nie przystuguje.



§11

Cztonek Spétdzielni ma prawo do:

1) brania czynnego udziatu w Zyciu Spdtdzielni, a w szczegdlnosci uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu z prawem gtosowania,

2) wybierania i bycia wybieranym do organéw Spétdzielni (w przypadku cztonkéw bedacych osobami
fizycznymi), wybierania i wskazywania kandydatéow do organdéw Spoétdzielni (w przypadku
cztonkdéw nie bedacych osobami fizycznymi),

3) przedstawiania opinii, wnioskéw i postulatow w sprawie dziatalnosci Spoétdzielni i jej organdw,

4) zaskarzania do sgdu uchwat Walnego Zgromadzenia z powodu ich niezgodnosci z prawem lub
postanowieniami Statutu,

5) niezwtocznego uzyskania od organdéw Spdétdzielni informacji o jej stanie finansowym, dziatalnosci i
zamierzeniach na przysztosé, na zgdanie cztonka w/w informacja winna by¢ udzielona na pismie,

6) wgladu do rejestru cztonkdéw, protokotdw obrad organéw Spétdzielni, sprawozdan Spétdzielni, w
tym sprawozdan finansowych, protokotéw lustracji oraz uméw zawieranych przez Spétdzielnie z
osobami trzecimi,

7) Swiadczen socjalnych okreslonych przepisami ustawowymi oraz postanowieniami Statutu,

8) otrzymywania odpisow Statutu, regulaminéw oraz uchwat organéw Spaétdzielni,

9) pobierania wynagrodzenia za prace zgodnie z obowigzujgcymi zasadami i postanowieniami
Statutu,

10) korzystania wraz z cztonkami rodziny z urzadzen Spéidzielni oraz uczestniczenia
w organizowanych przez Spodtdzielnie imprezach socjalnych, oswiatowo-kulturalnych,
szkoleniowych, sportowych i turystycznych.

§12

1. Cztonek Spoétdzielni ma obowigzek:

1) uczestniczenia w realizacji zadan Spoétdzielni, w tym podjecia i wykonywania pracy w Spétdzielni
zgodnie z przepisami Prawa spoétdzielczego, Statutu oraz regulaminu pracy,

2) brania udziatu w Walnych Zgromadzeniach oraz uczestniczenia w pracach organdw, do ktérych
zostat wybrany,

3) dbatosci o dobro Spétdzielni, w szczegdlnosci o dobre imie i mienie Spotdzielni,
4) stosowania sie do postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat organéw Spétdzielni,

5) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego oraz zyczliwosci, uczynnosci i kolezenstwa
w stosunku do innych cztonkdéw Spétdzielni,

6) wptacenia wpisowego oraz zadeklarowanych udziatéw w sposéb i terminach okreslonych
w Statucie,

7) ochrony i zabezpieczenia majatku Spotdzielni oraz uzytkowania go zgodnie z przeznaczeniem.

2. Czlonek Spoétdzielni zatrudniony na podstawie spétdzielczej umowy o prace, spétdzielczej umowy o
prace nakfadcza, umowy o dzieto lub statej umowy zlecenia, nie moze podejmowac bez zgody Zarzadu
zatrudnienia w innych zaktadach prowadzacych dziatalnos$¢ konkurencyjng w stosunku do Spétdzielni.

§13

Cztonkostwo w Spétdzielni ustaje wskutek:
1) wystgpienia cztonka ze Spétdzielni,
2) wykluczenia cztonka,

3) wykreslenia cztonka z rejestru cztonkow,



4)smierci cztonka (w przypadku osoby fizycznej),

5) utraty osobowosci prawnej przez cztonka nie bedgcego osobg fizyczna.

§14

1. Cztonek Spétdzielni moze wystgpié z niej za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie powinno by¢ dokonane
pod rygorem niewaznosci w formie pisemne;j.

2. Rozwigzanie cztonkostwa nastepuje z uptywem okresu wypowiedzenia.
3. Wypowiedzenie:

a) odpowiada okresowi wypowiedzenia spoétdzielczej umowy o prace na podstawie, ktérej
cztonek jest zatrudniony i konczy sie ostatniego dnia miesigca (w przypadku osoby fizycznej),

b) wynosi jeden miesigc od dnia ztozenia wypowiedzenia (w przypadku cztonka nie bedacego
osobg fizyczng).

4. Za date wystgpienia uwaza sie nastepny dzien po uptywie okresu wypowiedzenia.

5. W przypadku cztonka Spoétdzielni nie zatrudnionego na podstawie spoétdzielczej umowy o prace okres
wypowiedzenia wynosi 14 dni.

§15

1. Wykluczenie cztonka ze Spoétdzielni moze nastgpi¢ w wypadku, gdy z jego winy umysinej lub
z powodu razgcego niedbalstwa dalsze pozostawanie w Spoétdzielni nie da sie pogodzi¢
z postanowieniami Statutu Spétdzielni lub z dobrymi obyczajami, a w szczegdlnosci:

1) w razie ciezkiego naruszenia przez cztonka obowigzkdw cztonkowskich lub umyslnego
dziatania na szkode Spoétdzielni,

2) z przyczyn uzasadniajacych wedtug przepisow Kodeksu pracy rozwigzanie umowy o prace
bez wypowiedzenia z winy pracownika, jezeli cztonek bedacy osobg fizyczng zatrudniony
jest na podstawie spotdzielczej umowy o prace,

3) z przyczyn uzasadniajgcych wedtug przepiséw dotyczacych umowy o prace naktadcza,
wydanych na podstawie Kodeksu pracy, rozwigzanie takiej umowy bez wypowiedzenia
z winy wykonawcy, jezeli cztonek bedacy osobg fizyczng jest zatrudniony na podstawie
spotdzielczej umowy o prace nakfadcza,

4) w razie powtarzajgcego sie umyslnego naruszenia przez cztonka istotnych warunkéw
umowy zlecenia lub umowy o dzieto, jezeli cztonek jest zatrudniony na podstawie takiej
umowy lub wykonuje na rzecz Spétdzielni zadania na podstawie takiej umowy.

2. Wykluczenie nie moze nastgpi¢ po uptywie jednego miesigca od uzyskania przez Spoétdzielnie
wiadomosci o okolicznosciach je uzasadniajgcych.

§16

1. Wykreslenie z rejestru cztonkdw Spétdzielni moze nastgpic tylko w wypadku, gdy:

1) cztonek Spétdzielni bedacy osobg fizyczng nie jest zatrudniony w Spoétdzielni przez okres
dtuzszy niz jeden rok z przyczyn niezawinionych przez Spoétdzielnie,

2) cztonek bedacy osobg fizyczng utracit catkowicie lub w znacznym stopniu zdolnos¢ do pracy, a
Spétdzielnia nie moze zatrudni¢ go na stanowisku odpowiadajgcym jego ograniczonej
zdolnosci do pracy,

3) cztonek utracit zdolnos¢ do wykonywania na rzecz Spétdzielni obowigzkéw wynikajacych ze
Statutu lub zleconych mu na podstawie innego stosunku niz umowa o prace (w przypadku
cztonkéw Spotdzielni nie bedgcych osobami fizycznymi),



4) w sktadzie organéw cztonka Spétdzielni nie bedacego osobg fizyczng wystepuja braki
uniemozliwiajgce dziatanie, sktadanie oswiadczen woli oraz realizacje na rzecz Spétdzielni
obowigzkéw wynikajgcych ze Statutu.

2. Do okresu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1), nie wlicza sie okresu, w ktérym cztonek nie wykonuje pracy
w Spotdzielni z powodu odbywania stuzby wojskowej, petnienia z wyboru funkcji w innych
organizacjach spoétdzielczych albo w organach wtadzy panstwowej lub samorzadu terytorialnego.

§17

1. Organem wifasciwym w sprawie wykluczenia lub wykredlenia cztonka jest Rada Nadzorcza,
z zastrzezeniem § 50 ust. 2.

2. Przed podjeciem uchwaty o wykluczeniu lub wykresleniu, witasciwy w sprawie organ Spétdzielni
powinien wystucha¢ wyjasnien zainteresowanego cztonka badZz zasiegngé opinii organu zwigzku
zawodowego, jezeli taki zwigzek dziata w Spétdzielni.

3. Organ, ktéry podjat uchwate w sprawie wykreslenia albo wykluczenia, ma obowigzek zawiadomic
cztonka na pismie wraz z uzasadnieniem o wykresleniu albo wykluczeniu ze Spoétdzielni w terminie
dwéch tygodni od dnia podjecia uchwaty. Uzasadnienie powinno w szczegélnosci przedstawiac
motywy, ktorymi kierowat sie organ Spétdzielni uznajac, ze zachowanie cztonka wyczerpuje przestanki
wykluczenia albo wykreslenia okreslone w statucie.

4. Zawiadomienie, okreslone w wust. 3, powinno zawiera¢ takze pouczenie o przystugujacym
wykluczonemu lub wykreslonemu cztonkowi prawie odwotania sie oraz terminie i trybie wniesienia
odwotania.

5. Zawiadomienie zwrdcone z powodu niezgtoszenia przez cztonka zmiany podanego przez niego adresu
ma moc prawng doreczenia.

§18

1. Wykluczenie albo wykreslenie staje sie skuteczne z chwila:

1) bezskutecznego uptywu terminu do zaskarzenia do sgdu uchwaty Rady Nadzorczej chyba, ze
cztonek przed uptywem tego terminu wnidst odwotanie od uchwaty Rady do Walnego
Zgromadzenia,

2) bezskutecznego uptywu terminu do wniesienia do Walnego Zgromadzenia odwotania od
uchwaty Rady Nadzorczej, jezeli termin ten jest dtuzszy od terminu do zaskarzenia do sgdu
uchwaty Rady,

3) bezskutecznego uptywu do zaskarzenia do sgdu uchwaty Walnego Zgromadzenia,

4) prawomocnego oddalenia przez sad powddztwa o uchylenie uchwaty Rady Nadzorczej albo
Walnego Zgromadzenia.

2. W wypadku okreslonym w § 16 ust. 1 pkt 2) wykreslenie cztonka zatrudnionego na podstawie
spotdzielczej umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace naktadczg staje sie skuteczne z uptywem
okresu odpowiadajgcemu okresowi wypowiedzenia umowy na podstawie, ktérej cztonek jest
zatrudniony.

§19

Cztonka zmartego skresla sie z rejestru cztonkdw Spétdzielni ze skutkiem od dnia, w ktérym nastgpita
Smier¢ (w przypadku osoby fizycznej). Osobe prawng bedaca cztonkiem Spoétdzielni skresla sie z rejestru
cztonkdéw ze skutkiem od dnia jej ustania.



Rozdzial IV

§20

Od decyzji lub uchwat organéw Spoétdzielni w sprawach miedzy cztonkiem a Spoétdzielnig okreslonych w §
21 § 23 Statutu, cztonkowi Spoétdzielni przystuguje odwotanie:

1) od decyzji Zarzadu do Rady Nadzorczej,
2) od uchwaty Rady Nadzorczej do Walnego Zgromadzenia.

§21

. Cztonkowi wykluczonemu lub wykreslonemu z rejestru cztonkéw Spétdzielni przystuguje prawo
odwotania sie do Walnego Zgromadzenia. Termin do wniesienia odwotania wynosi miesigc i liczy sie od
daty doreczenia cztonkowi pisemnego zawiadomienia o wykluczeniu lub wykresleniu wraz z
uzasadnieniem i pouczeniem w sprawie prawa odwofania sie. Odwotanie wnosi sie za posrednictwem
Zarzadu.

. Walne Zgromadzenie powinno rozpatrze¢ odwotanie w terminie 2 miesiecy od daty jego wniesienia.

3. O terminie i miejscu Walnego Zgromadzenia, ktére ma rozpatrzy¢ odwotanie, odwotujacy sie powinien

by¢ zawiadomiony na pismie pod adresem wskazanym w odwotaniu, co najmniej na trzy tygodnie
przed tym terminem. Odwotujgcy sie ma prawo by¢ obecny podczas obrad na Walnym Zgromadzeniu
przy rozpatrywaniu jego odwotania i je popieraé. Postanowienie § 41 ust. 2 zdanie drugie stosuje sie
odpowiednio.

. Odpis uchwaty Walnego Zgromadzenia wraz z jej uzasadnieniem Spétdzielnia zobowigzana jest
doreczy¢ odwotujgcemu sie w terminie dwdch tygodni od daty podjecia uchwaty.

. Cztonek wykluczony lub wykreslony z rejestru cztonkéw Spétdzielni ma prawo, bez odwotywania sie do
Walnego Zgromadzenia, zaskarzy¢ uchwate Rady Nadzorczej do sadu w terminie szesciu tygodni od
dnia doreczenia cztonkowi uchwaty z uzasadnieniem, przepisy art. 42 Prawa spoétdzielczego stosuje sie
odpowiednio.

. W wypadku bezskutecznego uptywu terminu do rozpatrzenia odwotania przez Walne Zgromadzenie,
termin do zaskarzenia do sgdu uchwaty Rady Nadzorczej, o ktdrym mowa w ust. 5, biegnie od dnia, w
ktédrym odwotanie powinno by¢ najpdzniej rozpatrzone.

§22

. O uchwatach organéw Spétdzielni w sprawach miedzy cztonkiem a Spotdzielnig, Zarzad Spoétdzielni
obowigzany jest zawiadomi¢ cztonka na piSmie w terminie 14 dni od daty powziecia uchwaty, z
podaniem jej uzasadnienia.

. Postanowienia ust. 1 nie majg zastosowania w sprawach dotyczacych nawigzania, rozwigzania,
wypowiedzenia i zmiany spotdzielczej umowy o prace nakfadczg albo umowy o dzieto lub zlecenia,
w ktdrych Zarzad dokonuje odpowiedniej czynnosci prawnej w formie pisemnej. Jednakze pismo
zawierajgce oswiadczenie o rozwigzaniu, wypowiedzeniu lub zmianie takiej umowy powinno takze
zawierac uzasadnienie i pouczenie o prawie odwotania sie cztonka, terminie wniesienia odwotania i
skutkach jego niezachowania.

. W razie wystgpienia cztonka bedacego osobg fizyczng z wnioskiem o jego zatrudnienie
w Spotdzielni zgodnie z art. 182 § 2, 192 § 1 oraz art. 200 Prawa spotdzielczego, Zarzad Spoétdzielni
obowigzany jest rozpatrze¢ ten wniosek i o jego zatatwieniu zawiadomic¢ cztonka na pismie w terminie



14 dni od daty zgtoszenia wniosku. Jezeli wniosek jest zatatwiony odmownie, pismo powinno zawieraé
uzasadnienie odmowy.

§23

1. Cztonkowi Spétdzielni bedacemu osobg fizyczng przystuguje prawo odwotania sie w postepowaniu
wewnatrzspdétdzielczym od decyzji Zarzadu w sprawach dotyczacych jego zatrudnienia w Spétdzielni, w
szczegblnosci: wypowiedzenia, rozwigzania i zmiany spétdzielczej umowy o prace lub spoétdzielczej
umowy o prace nakfadcza i odmowy nawigzania takiej umowy oraz rozwigzania lub odmowy
nawigzania umowy zlecenia lub umowy o dzietfo.

2. Odwotanie wnosi sie na piSmie do Rady Nadzorczej Spoétdzielni za posrednictwem Zarzadu
w terminie 14 dni od daty doreczenia cztonkowi Spétdzielni zaskarzonej decyzji.

3. Rada Nadzorcza powinna rozpatrzy¢ odwotanie w terminie 7 dni od jego wniesienia. Odwotanie winno
by¢ rozpatrzone na najblizszym posiedzeniu Walnego Zgromadzenia, nie pdzniej jednak anizeli w ciggu
miesigca od wniesienia.

4. Zarzad Spotdzielni obowigzany jest zawiadomié¢ cztonka na pismie o uchwale Rady Nadzorczej wraz z jej
uzasadnieniem w terminie 7 dni od daty jej powziecia.

5. Jesli cztonek wnidst odwotanie do Rady Nadzorczej w sprawie dotyczacej wypowiedzenia lub
rozwigzania spoétdzielczej umowy o prace lub spoétdzielczej umowy o prace naktadczg, odmowy
nawigzania takiej umowy albo wypowiedzenia warunkéw pracy i ptacy, termin do wszczecia
postepowania przed sagdem, okreslony w art. 197 § 1 Prawa spoétdzielczego, biegnie od dnia doreczenia
cztonkowi zawiadomienia wraz z uzasadnieniem o uchwale Rady Nadzorczej w sprawie tego odwotania
lub uptywu terminu ustalonego w ust. 3 do jej podjecia. Whniesienie przez cztonka odwotania w
postepowaniu wewnatrzspotdzielczym, powoduje przewidziane w Prawie spétdzielczym zawieszenie
biegu przedawnienia i terminéw zawitych.

§24

Organ odwotfawczy powinien rozpatrzy¢ odwotanie cztonka wniesione takze po uptywie terminu, jezeli
opd6zZnienie nie przekracza szesciu miesiecy, a odwotujgcy usprawiedliwit je wyjgtkowymi okolicznosciami.

Rozdzial VvV
§ 25

Cztonek obowigzany jest wptaci¢ wpisowe oraz zadeklarowa¢ i wpfaci¢ udziaty, stosownie do
postanowien niniejszego statutu.

§ 26

Wpisowe wynosi 50,00 zt (stownie: pieédziesiat ztotych) i powinno by¢ wptacone w terminie 10 dni od
daty zawiadomienia cztonka o przyjeciu go do Spétdzielni. Wpisowe nie podlega zwrotowi.

§ 27
1. Wysokos¢ udziatu wynosi: 100,00 zt (stownie: sto ztotych).
2. Cztonek winien zadeklarowa¢ objecie przynajmniej jednego udziatu.
3. Cztonek moze zadeklarowac wiekszg ilos¢ udziatéw niz wynika to z postanowien ust. 2, lecz nie wiecej
niz piec udziatow.
4. Zadeklarowane udziaty mozna wptacac¢ w ratach po 20,00 zt (stownie: dwadziescia ztotych) miesiecznie.
Raty powinny by¢ wptacane w terminie do 10 dnia kazdego miesigca z dotu.
5. W razie nie wptacania w terminie rat na udziaty, Spotdzielni przystugujg odsetki ustawowe za okres
opoznienia.
§28

1. Cztonek Spoétdzielni uczestniczy w pokrywaniu jej strat do wysokosci zadeklarowanych udziatow.



2. Cztonek Spoétdzielni nie odpowiada wobec wierzycieli Spotdzielni za jej zobowigzania.
§29

1. Cztonek Spoétdzielni nie moze przed ustaniem cztonkostwa zgdac zwrotu wptat dokonanych na udziaty.

2. Postanowienia ust. 1 nie dotyczy wptat na udziaty przekraczajace ilos¢ udziatéw, ktdre cztonek jest
zobowigzany obligatoryjnie zadeklarowac i wptaci¢. Zwrot tych wptat nastepuje w ciggu 30 dni po
zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za rok, w ktérym cztonek zazadat zwrotu tych wptat.

§30

Po ustaniu cztonkostwa, udziaty bytego cztonka wyptaca sie na podstawie zatwierdzonego sprawozdania
finansowego za rok, w ktérym cztonek przestat nalezeé do Spoétdzielni, w catosci i jednorazowo, w terminie
30 dni od daty zatwierdzenia tego sprawozdania.

§31

1. Cztonek nie moze zgdac zwrotu udziatéw w takiej czesci, w jakiej zostaty one przeznaczone na pokrycie
strat Spoétdzielni.

2. Bytemu cztonkowi nie przystuguje prawo do funduszu zasobowego oraz do innego majatku Spétdzielni
w okresie jej dziatalnosci, z zastrzezeniem art. 125 § 5a Ustawy Prawo spétdzielcze.

§32

Cztonek, ktéry posiada srodki uzyskane w formie dotacji jednorazowej z Funduszu Pracy na rozpoczecie
dziatalnosci w formie spétdzielni socjalnej lub posiada srodki uzyskane z innych funduszy pochodzacych ze
Srodkow publicznych z przeznaczeniem na przystgpienie do spotdzielni socjalnej jest obowigzany wnies¢
te srodki w catosci jako wktad do spétdzielni socjalnej, w terminie 14 dni od daty wydania prawomocnej
decyzji w sprawie przyznania Srodkéw.

§33

Przez wktad do Spétdzielni socjalnej rozumie sie wktady niepieniezne, ktére zostaty zakupione ze srodkéw,
o ktérych mowa w § 32. Przez wkfad rozumie sie takze srodki pieniezne pochodzace ze Zrédet, o ktérych
mowa w § 32.

§34

Whiesiony przez cztonka wktad stanowi wtasnos¢ Spotdzielni socjalnej.
§35

Wysokos¢ wktadu okreslona jest kazdorazowo w decyzji o przyznaniu srodkéw finansowych w formie
dotacji, o ktorej mowa w § 32.

§36

Zwrot wktadéw nastepuje w wartosci minimalnej w terminie 30 dni od dnia zatwierdzenia przez Walne
Zgromadzenie rocznego sprawozdania finansowego za rok, w ktédrym ustato cztonkostwo. W przypadku
likwidacji Spotdzielni zwrot naktadéw nastepuje na zasadach okreslonych w art. 125 Prawa Spétdzielczego
w terminie 60 dni od daty postawienia Spdétdzielni w stan likwidacji.



Rozdzial VI

§ 37
Organami Spoétdzielni sa:
1) Walne Zgromadzenie,
2) Zarzad,
3) Rada Nadzorcza.
§38

1. Wybory do organéw Spétdzielni wymienionych w § 37 pkt 2) i 3) dokonywane sg w gtosowaniu tajnym
sposréd nieograniczonej liczby kandydatéw. Odwotanie cztonkdéw takiego organu nastepuje rowniez w
gtosowaniu tajnym.

2. Postanowienia ust. 1 stosuje sie odpowiednio do wyboru lub odwotania delegatéw do organdéw
zwigzku spotdzielczego, ktdrego Spotdzielnia jest cztonkiem.

§39

O ile ustawa lub statut nie stanowig inaczej, uchwaty zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci, co
najmniej potowy uprawnionych. Przy obliczaniu wymaganej wiekszosci gtoséw dla podjecia uchwaty przez
organ Spoétdzielni uwzglednia sie tylko gtosy oddane za i przeciw uchwale.

§40

Tryb zwotania posiedzen organdw, o ktérych mowa w § 37 pkt 2) i 3), sposdb i warunki podejmowania
uchwat przez te organy okreslajg wydane na podstawie niniejszego Statutu regulaminy.

§41

1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spétdzielni.

2. Cztonek moze brac udziat w Walnym Zgromadzeniu tylko osobiscie. Osoby prawne bedace cztonkami
Spétdzielni biorg udziat w Walnym Zgromadzeniu przez ustanowionego w tym celu petnomocnika.
Petnomocnik nie moze zastepowac wiecej niz jednego cztonka.

3. Kazdy cztonek ma tylko jeden gtos bez wzgledu na ilo$¢ posiadanych udziatow.

4. W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ z gtosem doradczym przedstawiciele zwigzku
rewizyjnego, w ktoérym Spodtdzielnia jest zrzeszona, przedstawiciele Krajowej Rady Spétdzielczej oraz
moga uczestniczy¢ zaproszeni goscie.

§42

Do wytacznej wiasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalnos$ci gospodarczej oraz spotecznej i kulturalne;j,

2) wybdr i odwotywanie cztonkdéw Zarzadu, okreslanie zakresu ich kompetenc;ji,

3) wybdr i odwotywanie cztonkdw Rady Nadzorczej,

4) rozpatrywanie sprawozdan Rady Nadzorczej, zatwierdzanie sprawozdan rocznych i sprawozdan
finansowych oraz podejmowanie uchwat co do wnioskéw cztonkéw Spédtdzielni, Rady Nadzorczej
lub Zarzadu w tych sprawach i udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu,

5) rozpatrywanie wnioskéw wynikajagcych z przedstawionego protokotu polustracyjnego
z dziatalnosci Spotdzielni oraz podejmowanie uchwat w tym zakresie,

6) podejmowanie uchwat w sprawie podziatu nadwyzki bilansowej (dochodu ogdlnego) lub sposobu
pokrycia strat,

7) podejmowanie uchwat w sprawie zbycia nieruchomosci, zbycia zaktadu lub innej wyodrebnionej
jednostki organizacyjnej,
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8) podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do innych organizacji gospodarczych oraz
wystepowania z nich,

9) oznaczenie najwyzszej sumy zobowigzan, jakg Spétdzielnia moze zaciggnac,

10) podejmowanie uchwat w sprawie potgczenia sie Spétdzielni, podziatu oraz likwidacji Spétdzielni,

11) rozpatrywanie odwotan w postepowaniu wewnatrzspétdzielczym w przypadkach okreslonych
W hiniejszym statucie,

12) uchwalanie zmian statutu,

13) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia lub wystgpienia Spétdzielni ze zwigzku oraz
upowaznienie Zarzgdu do podejmowania dziatan w tym zakresie,

14) wybér i odwotywanie delegatéw do organdw zwigzku, w ktdrym Spdtdzielnia jest zrzeszona,

15) uchwalenie regulaminéw Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej,

16) podejmowanie uchwat o umorzeniu niesciggalnych wierzytelnosci Spétdzielni,

17) uchwalenie regulaminu zatrudniania cztonkdw na podstawie spétdzielczej umowy o prace
naktadczg oraz na podstawie umoéw zlecenia i uméw o dzieto.

§43

1. Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie przynajmniej raz w roku, najpdzniej do 30 czerwca kazdego roku.
2. Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie takze na zadanie:
a) Rady Nadzorczej,
b) przynajmniej jednej dziesigtej liczby cztonkdw, nie mniej jednak niz trzech cztonkdw.
3. Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia powinno by¢ ztozone na pismie z podaniem celu jego
zwotania.

4. W wypadku przewidzianym w ust. 2 Zarzad powinien zwofa¢ Walne Zgromadzenie w takim terminie,
aby mogto sie ono odby¢ w ciggu szesciu tygodni od dnia wniesienia zgdania. Jezeli to nie nastgpi,
zwotuje je Rada Nadzorcza, zwigzek rewizyjny, w ktérym Spétdzielnia jest zrzeszona lub Krajowa Rada
Spotdzielcza na koszt Spétdzielni.

§ 44

1. O czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia, Zarzad zawiadamia na pismie cztonkow,
zwigzek rewizyjny, w ktorym Spétdzielnia jest zrzeszona oraz Krajowg Rade Spdtdzielczg, w taki sposdb,
aby zawiadomienie dotarfo co najmniej na dwa tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia.

2. Uprawnieni w mysl § 43 ust. 2 do zadania zwotania Walnego Zgromadzenia mogg rowniez zgdad
zamieszczenia oznaczonych spraw na porzadku jego obrad, pod warunkiem wystgpienia z tym
zadaniem najpdzniej na 4 tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia.

§ 45

Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad,
podanym do wiadomosci zgodnie z § 44.

§46

1. Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu Ilub jego zastepca i zarzadza wyboér
przewodniczgcego i sekretarza Walnego Zgromadzenia. Stanowig oni Prezydium, ktére kieruje
obradami Walnego Zgromadzenia.

2. Szczegotowe zasady i tryb obradowania oraz podejmowania uchwat ustala regulamin Walnego
Zgromadzenia.

§47

1. Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza sie protokét, ktéry podpisuje przewodniczacy i sekretarz
Walnego Zgromadzenia.
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2. Protokoty sg jawne dla cztonkédw Spédtdzielni, przedstawicieli zwigzku rewizyjnego, w ktérym
Spétdzielnia jest zrzeszona oraz dla Krajowej Rady Spoétdzielczej.

3. Protokoty przechowuje Zarzad Spétdzielni, co najmniej przez dziesie¢ lat, o ile przepisy w sprawie
przechowywania akt nie przewidujg terminu dtuzszego.

§48

1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia obowigzujg wszystkich cztonkdw Spétdzielni oraz wszystkie jej
organy.

2. Uchwata sprzeczna z ustawg jest niewazna.

3. Uchwata sprzeczna z postanowieniami Statutu badz dobrymi obyczajami lub godzaca w interesy
Spétdzielni albo majgca na celu pokrzywdzenie jej cztonka moze by¢ zaskarzona do sadu w terminie
okreslonym w art. 42 Prawa spétdzielczego.

4. Kazdy cztonek Spétdzielni lub Zarzad moze wytoczyé powddztwo o uchylenie uchwaty. Jednakze prawo
zaskarzenia uchwaty w sprawie wykluczenia cztonka albo wykreslenia cztonka przystuguje wytacznie
cztonkowi wykluczonemu albo wykreslonemu.

5. Orzeczenie sadu ustalajgce nieistnienie albo niewaznos$¢ uchwaty Walnego Zgromadzenia badz
uchylajgce uchwate ma moc prawng wzgledem wszystkich cztonkdw Spétdzielni oraz wszystkich jej
organow.

§49

Rada Nadzorcza sprawuje kontrole i nadzor nad dziatalnoscig Spoétdzielni.
§50

1. Rade Nadzorcza powotuje sie gdy liczba cztonkéw Spétdzielni przekroczy 15 oséb.

2. Do momentu powotania Rady Nadzorczej jej kompetencje wykonuje Walne Zgromadzenie.

3. W porzadku obrad Walnego Zgromadzenia, na ktéorym ma by¢ gtosowana uchwata w przedmiocie
przyjecia do Spétdzielni nowych cztonkdw, nalezy umiesci¢ punkt dotyczacy powofania Rady
Nadzorczej, o ile w wypadku przyjecia w/w 0sdb liczba cztonkdéw Spétdzielni przekroczytaby 15 oséb.

4. W przypadku nie podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaty o przyjeciu w poczet nowych
cztonkéw, o ktédrych mowa w ust. 3, punkt porzadku obrad dotyczacy powotania Rady Nadzorczej,
pozostawia sie bez rozpoznania.

§51

1. Rada Nadzorcza sktada sie z trzech do pieciu cztonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie.
2. Do Rady Nadzorczej mogg by¢ wybrani wytgcznie cztonkowie Spoétdzielni, jak rowniez osoba niebedaca
cztonkiem Spétdzielni, wskazana przez osobe prawng bedaca cztonkiem Spétdzielni.

§52

1. Kadencja Rady Nadzorczej trwa dwa lata.

2. Przed uptywem kadencji cztonek Rady moze by¢ odwotany przez Walne Zgromadzenie wiekszoscig 2/3
gtosdw. Mandat cztonka Rady wygasa ponadto w razie utraty cztonkostwa w Spétdzielni, zrzeczenia sie
mandatu przez cztonka albo jego $mierci.

3. W razie odwotania cztonka Rady lub wygasniecia jego mandatu z innych przyczyn, Walne
Zgromadzenie wybiera nowego cztonka Rady Nadzorczej na czas do konca jej kadencji.

§53

1. Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy:
a) uchwalanie planéw gospodarczych i programéw dziatalnosci spotecznej i kulturalnej,

b) nadzoér i kontrola dziatalnosci Spoétdzielni w szczegdlnosci przez:
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— badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych,

— dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spoétdzielnie jej zadan gospodarczych
oraz wynikajgcych z programdéw dziatalnosci spotecznej i oswiatowo-kulturalnej, ze
szczegdlnym uwzglednieniem przestrzegania przez Spétdzielnie praw jej cztonkdw,

— przeprowadzanie kontroli nad sposobem zatatwiania przez Zarzagd wnioskdéw organéw
Spétdzielni i jej cztonkow,

— kontrole Zarzadu w zakresie zabezpieczenia nalezytych warunkdw bezpieczenistwa i
higieny pracy oraz ochrony srodowiska,

— kontrole zabezpieczenia mienia Spétdzielni,

c) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomosci oraz nabycia zaktadu lub
innej jednostki organizacyjne;j,

d) podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania Spotdzielni do organizacji spotecznych oraz
wystepowania z nich,

e) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spotdzielni,

f) rozpatrywanie w postepowaniu wewnatrzspotdzielczym odwotan cztonkéw od uchwat
Zarzadu,

g) rozpatrywanie skarg na dziatalnos¢ Zarzadu,

h) nadzér nad realizacjg uchwat Walnego Zgromadzenia,

i) podejmowanie uchwat w sprawie zmniejszenia stanu zatrudnienia w Spoétdzielni podyktowane
gospodarczg koniecznoscig,

j) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,

k) uczestniczenie w przeprowadzanej w Spédtdzielni lustracji i przedstawianie Walnemu
Zgromadzeniu wnioskow z lustracji,

I) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan zawierajgcych w szczegdlnosci wyniki kontroli i
ocene sprawozdan finansowych,

m) podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych miedzy Spétdzielnig a
cztonkiem Zarzadu lub dokonywanych przez Spoétdzielnie w interesie cztonka Zarzadu oraz
reprezentowania Spotdzielni przy tych czynnosciach, do reprezentowania Spoétdzielni
wystarczy dwdch cztonkédw Rady przez nig upowaznionych.

. W celu wykonania swoich zadan Rada Nadzorcza moze zadac¢ od Zarzadu, cztonkéw i pracownikow
Spoétdzielni wszelkich sprawozdan i wyjasnien, przeglada¢ ksiegi i dokumenty oraz sprawdzac
bezposrednio stan majgtku Spétdzielni.

. W wyniku przeprowadzonych kontroli lub rozpatrzenia wniesionych skarg na dziatalnos¢ Zarzadu, Rada
Nadzorcza moze wydawac Zarzadowi zalecenia. Zarzad powinien zawiadomi¢ Rade o wykonaniu
zalecen w terminie przez nig okreslonym.

§54

. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci wiecej niz potowy ogdlnej
liczby cztonkéw Rady. W przypadku rownej liczby gtosow decyduje glos Przewodniczacego Rady
Nadzorczej.

. Gtosowania Rady Nadzorczej sg jawne. Jednakie na zgdanie cztonka Rady, przeprowadza sie
gtosowanie tajne.

§ 55

. Rada Nadzorcza wybiera sposréd swoich cztonkdw Przewodniczacego, Zastepce Przewodniczgcego i
Sekretarza Rady. Stanowig oni Prezydium Rady.
. Zadaniem Prezydium Rady jest wytgcznie organizowanie prac Rady.
§ 56
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Rada Nadzorcza, dla zbadania okreslonej sprawy, moze powotywac komisje state lub czasowe.
§ 57

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy.

2. Na zadanie Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej posiedzenie Rady powinno by¢ zwotane w ciggu 30
dni od daty zgtoszenia zgdania.

§58

Zasady i tryb dziatania Rady Nadzorczej, zwotywania jej posiedzen, obradowania i podejmowania uchwat
oraz sktad komisji i zakres ich czynnosci okresli regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie.

§ 59

1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Spoétdzielni i reprezentuje j3 na zewnatrz.
2. Zarzad podejmuje decyzje nie zastrzezone w Prawie Spotdzielczym lub Statucie do wtasciwosci innych
organdw Spétdzielni.
§ 60

1. Zarzad sktada sie z Prezesa Zarzgdu i dwdch Zastepcédw Prezesa.
2. Cztonkami Zarzagdu moggq by¢ tylko osoby, ktére:
a) posiadajg petng zdolnosé do czynnosci prawnych,
b) nie byty karane za przestepstwa gospodarcze, fatszerstwo przeciwko dokumentom lub
popetnione z checi zysku.

§61

1. Cztonkdw Zarzadu wybiera i odwotuje Walne Zgromadzenie. Cztonkowie Zarzadu sg wybierani na okres
2 lat. Na stanowisko Prezesa Zarzadu i kazdego z Zastepcéw Prezesa przeprowadza sie oddzielne
gtosowania.

2. Do Zarzadu zostaje wybrany ten kandydat, ktéry w danym gtosowaniu uzyskat najwiekszg liczbe
gtosow.

3. Do chwili wyboru Prezesa Zarzadu jego kompetencje wykonuje jeden z zastepcéw Prezesa wskazany
przez Rade Nadzorcza.

4. Cztonkdow Zarzadu, ktorym nie zostato udzielone absolutorium, moze odwota¢ Walne Zgromadzenie.
Odwotanie cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajgcych ze stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego, ktérego przedmiotem jest Swiadczenie pracy.

5. Odwotanie cztonka Zarzgdu wymaga pisemnego uzasadnienia.

6. Cztonek Zarzadu wybierany przez Walne Zgromadzenie moze by¢ zawieszony w czynnosciach przez
Rade Nadzorczg, o ile jego dziatalnos$¢ jest sprzeczna z przepisami prawa lub postanowieniami Statutu.

§62

1. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu i zwotuje jego posiedzenia.

2. Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeby nie rzadziej jednak, niz raz na trzy miesigce.

3. Zarzad podejmuje uchwaty w obecnosci co najmniej potowy liczby jego cztonkéw. W przypadku rowne;j
liczby gtoséw, decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

4. W posiedzeniach Zarzagdu moze bra¢ udziat z gtosem doradczym Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub
inny upowazniony przez Rade jej cztonek.

5. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane. Protokot podpisujg wszyscy cztonkowie obecni na posiedzeniu.

§63
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1. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z cztonkdw Zarzadu lub innej osobie petnomocnictwa do dokonywania
czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezgcy dziatalnoscig gospodarczg Spétdzielni lub jej
wyodrebnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki, a takze petnomocnictwa do dokonywania
czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegdlnych.

2. Udzielenie petnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezgca
dziatalnoscig gospodarczg Spotdzielni osobie nie bedacej cztonkiem Zarzagdu wymaga uprzedniej zgody
Rady Nadzorczej.

§64

1. Oswiadczenia woli w imieniu Spétdzielni sktadajg: dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden cztonek Zarzadu i
petnomocnik.

2. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, sktada sie w ten sposdb, ze pod nazwg Spoétdzielni osoby
upowaznione do ich sktadania zamieszczajg swoje podpisy.

3. Oswiadczenia pisemne skierowane do Spétdzielni, a ztozone w jej lokalu jednemu z cztonkéw Zarzadu
lub petnomocnikowi, majg skutek prawny wzgledem Spétdzielni.

§ 65

Tryb pracy Zarzadu oraz zakres czynnosci Prezesa Zarzadu i kazdego z Zastepcéw Prezesa okresla
regulamin Zarzadu uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony, z zastrzezeniem § 50 ust. 2, przez Rade
Nadzorcza.

§ 66

1. Nie mozna byc jednoczesnie cztonkiem Rady Nadzorczej i Zarzadu. Jednakze w razie koniecznosci Rada
moze wyznaczyc¢ jednego lub kilku ze swoich cztonkdw do czasowego petnienia funkcji cztonka Zarzadu.

2. W sktad Rady Nadzorczej nie mogg wchodzi¢ osoby bedace kierownikami biezgcej dziatalnosci
gospodarczej Spoétdzielni, petnomocnikami Zarzgdu oraz osoby pozostajgce z cztonkami Zarzadu
Spotdzielni w zwigzku matzerskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i
w drugim stopniu linii boczne;j.

3. Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu nie moga bra¢ udziatu w gtosowaniu w sprawach wytacznie ich
dotyczacych.

§ 67

1. Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzgdu nie mogg zajmowac sie interesami konkurencyjnymi wobec
Spétdzielni, a w szczegdlnosci uczestniczy¢ jako wspdlnicy lub cztonkowie wtadz w podmiotach
gospodarczych prowadzacych dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Spétdzielni. Naruszenie zakazu
konkurencji stanowi podstawe do odwotania cztonka Rady Nadzorczej lub Zarzadu oraz powoduje inne
skutki prawne przewidziane w odrebnych przepisach.

2. W wypadku naruszenia przez cztonka Rady Nadzorczej zakazu konkurencji, okreslonego w ust. 1, Rada
moze podjgc¢ uchwate o zawieszeniu cztonka tego organu w petnieniu czynnosci. W takim wypadku
Rada wystepuje do Zarzagdu o zwotanie Walnego Zgromadzenia w terminie miesigca od wystgpienia
przez Rade z tym Zzgadaniem. Walne Zgromadzenie rozstrzyga o uchyleniu zawieszenia bgdZz o
odwotaniu zawieszonego cztonka Rady.

§ 68
1. Cztonek Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz likwidator odpowiada wobec Spétdzielni za szkode wyrzadzong
dziataniem lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami Statutu Spétdzielni, chyba ze
nie ponosi winy.
2. Do odpowiedzialnos$ci cztonkdw Rady i Zarzadu majg odpowiednie zastosowanie przepisy Kodeksu
pracy o odpowiedzialnoSci materialnej pracownikow. W wypadkach, w ktérych przepisy te przewidujg
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gérng granice odszkodowania, wynosi ona w stosunku do cztonkéw Rady lub Zarzadu, nie
zatrudnionych w Spétdzielni, kwote trzykrotnego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia biezgcego
w Spétdzielni za ostatni kwartat.

Rozdzial VII
§69

1. Spétdzielnia prowadzi dziatalno$é gospodarczg na zasadach rachunku ekonomicznego przy
zapewnieniu korzys$ci swoim cztonkom.

2. Dziatalno$¢ Spoétdzielni jest finansowana ze srodkdw witasnych, ktdre mogg byé uzupetniane kredytami
bankowymi i innymi srodkami finansowymi.

§70
Spétdzielnia odpowiada za swoje zobowigzania catym majatkiem.
§71

Statutowa dziatalno$¢ Spétdzielni w czesci obejmujgcej dziatalnos¢ w zakresie spotecznej i zawodowej
reintegracji oraz dziatalnos¢ spoteczng i oswiatowo-kulturalng na rzecz cztonkéw oraz ich srodowiska
lokalnego, a takze dziatalno$é spotecznie uzyteczng w sferze dziatan publicznych okreslonych w Ustawie z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z
pdzn. zm.) nie jest dziatalnoscig gospodarczg w rozumieniu przepisow Ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o
swobodzie dziatalnosci gospodarczej (tekst jednolity Dz. U. z 2007 r. Nr 155, poz. 1095 z pdin. zm.) i moze
by¢ prowadzona jako statutowa dziatalnos¢ odptatna.

§ 72

1. Zasadniczymi funduszami wtasnymi Spétdzielni sa:
a) fundusz udziatowy, powstajacy z wptat udziatéw cztonkowskich lub innych zrédet okreslonych
w odrebnych przepisach,
b) fundusz zasobowy, powstajagcy z wptat przez cztonkdw wpisowego, czesci nadwyzki
bilansowej oraz innych zrddet okreslonych w odrebnych przepisach,
c) fundusz inwestycyjny, powstajacy z wptat czesci nadwyzki bilansowej,
d) fundusz spoteczno-oswiatowy,
e) fundusz pozyczkowy, w ramach ktérego cztonkowie Spoétdzielni mogg uzywaé pozyczek
zwrotnych na rzecz Spétdzielni na zasadach okreslonych przez Walne Zgromadzenie,
f) fundusz rezerwowy.
2. Spotdzielnia moze tworzy¢ takze zaktadowy fundusz sSwiadczen socjalnych. Zasady tworzenia
i gospodarowania tym funduszem okreslajg odrebne przepisy ustawowe.
3. Spotdzielnia moze tez utworzy¢ inne wiasne fundusze wtasne przewidziane w przepisach Ustawy z
dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spoétdzielcze.

§ 73

Zysk Spoétdzielni, po pomniejszeniu o podatek dochodowy i inne obcigzenia obowigzkowe wynikajace z
odrebnych przepisdw ustawowych, stanowi nadwyzke bilansowa.

§74
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1. Nadwyzka bilansowa podlega podziatowi na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia i jest
przeznaczana na:
a) zwiekszenie funduszu zasobowego - nie mniej niz 40%;
b) cele, o ktérych mowa w § 5 - nie mniej niz 40%;
c) fundusz inwestycyjny.
2. Nadwyzka bilansowa nie moze podlegac podziatowi pomiedzy cztonkédw Spétdzielni, w szczegdlnosci
nie moze by¢ przeznaczona na zwiekszenie funduszu udziatowego, jak réowniez nie moze by¢
przeznaczona na oprocentowanie udziatéw.

Rozdziat VIII
§75

taczenie sie, podziat, likwidacja i upadto$é Spétdzielni nastepuje w wypadkach i na zasadach okreslonych
w Ustawie o spoétdzielniach socjalnych oraz w Prawie spétdzielczym.

Rozdzial IX
§76

Zmiana statutu Spétdzielni wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej wiekszoscig 2/3 gtosow
0sOb uprawnionych do gtosowania.

Statut sktada sie z 18 stron i z 76 paragrafow
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