


Działania Departamentu Ekonomii 
Społecznej i Solidarnej w sferze ES 

 



Zintegrowany system zapewnienia wysokiej jakości usług OWES 

 System AKSES koncentruje się na wdrożeniu standardów działania 
wśród OWES, a następnie zapewnieniu poprzez akredytację tych 
podmiotów, iż standardy są stosowane w praktyce. AKSES jest 
systemem o charakterze otwartym i uczącym się, co pozwala 
oczekiwać, że działalność sektora ekonomii społecznej będzie 
wspierana w profesjonalny i efektywny sposób, nie ograniczający 
jednak oddolnego charakteru inicjatyw, wynikającego ze 
zdefiniowanych lokalnie potrzeb. 

 Jest instrumentem, który ma zapewnić jak najwyższą efektywność 
wydatkowania środków publicznych w obszarze wsparcia ekonomii 
społecznej.  



Zintegrowany system zapewnienia wysokiej jakości usług OWES 

 Główne zadania to m.in.: 

 przegląd i aktualizacja standardów usług i działania OWES, 

 nadzór i monitoring przestrzegania standardów przez OWES oraz 
realizacji audytów w OWES, 

 realizacja procesu akredytacji w OWES. 

 

 



Wykaz akredytowanych OWES. 
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  Projekt realizowany jest w latach 2018-2021. 

  Projekt jest realizowany w partnerstwie wraz z Bankiem Gospodarstwa Krajowego oraz –  Fundacją 

Nowy Staw – Europejski Dom Spotkań. 

  W ramach projektu, każdego roku, organizowany jest konkurs, w którym wyłaniane są podmioty 

ekonomii społecznej nagrodzone przyznaniem certyfikatu znaku jakości ekonomii społecznej  

i solidarnej wydawanego przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. Konkurs ma na celu 

wyróżnienie tych podmiotów, które z powodzeniem łączą działalność ekonomiczną ze społecznym 

zaangażowaniem. 

 

„System certyfikacji znakami jakości dla podmiotów ekonomii społecznej  
i jednostek samorządu terytorialnego” 

 



 W pierwszym roku podmioty ekonomii społecznej nagrodzone były  
w dwóch kategoriach: 

• spółdzielnia socjalna osób fizycznych,  

•  przedsięwzięcie podmiotu ekonomii społecznej sfinansowane / 
współfinansowane ze środków zwrotnych Europejskiego Funduszu 
Społecznego. 

 

„System certyfikacji znakami jakości dla podmiotów ekonomii społecznej  
i jednostek samorządu terytorialnego” 

 



 Partnerzy : Uniwersytet Warszawski, ROPS Poznań, ROPS Kraków, 

 celem projektu jest stworzenie (trwałego i kompleksowego) 
partycypacyjnego systemu zarządzania sferą ekonomii społecznej, 
zapewniającego spójność polityk publicznych w tym obszarze na 
terenie całego kraju. W ramach projektu powstaną propozycje 
nowych rozwiązań systemowych w zakresie ekonomii społecznej  
w obszarze strategiczno-programowym, prawnym, finansowym, 
edukacyjnym, a także w zakresie monitorowania sektora ekonomii 
społecznej. 

System Partycypacyjnego Zarządzania Sferą Ekonomii Społecznej 



 Główne zadania to m.in.: 

• opracowanie modelu tworzenia RPRES, 

• aktualizacja KPRES, prace nad projektem Ustawy o ekonomii 
społecznej i solidarnej (wspólnie z KKRES), 

• Innowacyjne instrumenty finansowe,  

• System monitorowania ekonomii społecznej oraz realizacji KPRES, 

• Narzędzia upowszechniania i edukacji, głownie wśród dzieci i 
młodzieży, 

• Organizacja Ogólnopolskiego Forum Ekonomii Społecznej i Solidarnej. 

 

 

System Partycypacyjnego Zarządzania Sferą Ekonomii Społecznej 



  Partnerzy: Główny Urząd Statystyczny, 

 Celem projektu jest wypracowanie koncepcji monitorowania kondycji 
sektora ekonomii społecznej i wdrożenie stworzonego narzędzia. 
Projekt składa się z trzech komponentów: diagnostyczno-
analitycznego, koncepcyjnego, wdrożeniowego i upowszechniającego. 

Zintegrowany system monitorowania sektora ekonomii społecznej  



 Główne zadania to m.in.: 

• zbieranie danych dotyczących działalności prowadzonej przez PES 
oraz  przedsiębiorstwa społeczne, 

• konsultacje dotyczącego zakresu danych do systemu monitorowania 
sektora ekonomii społecznej i solidarnej, 

• stworzenie ogólnodostępnego narzędzia informatycznego do 
monitorowania OWES (obecnie trwa zbieranie danych do bazy od  
OWES). 

Zintegrowany system monitorowania sektora ekonomii społecznej  



 Kryteria premiujące wobec wnioskodawców np.  Wnioskodawca 
zobowiązuje się do zlecenia min. 10 % usług zaplanowanych w ramach 
projektów przedsiębiorstwom społecznym. 

www.efs.mrpips.gov.pl 

Projekty 2.9  PO WER 



 KFS to instrument związany z podnoszeniem kompetencji 
pracowników i pracodawców. Środki finansowe mogą być 
przeznaczone m.in. na kursy i studia podyplomowe, egzaminy 
umożliwiające uzyskanie dyplomów potwierdzających kwalifikacje lub 
uprawnienia zawodowe. 

 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 



 W 2019 r. przewidziane są dwa priorytety w ramach KFS: 

 Wspieranie kształcenie ustawicznego pracowników pochodzących z grup 
zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, zatrudnionych  
w podmiotach posiadających status przedsiębiorstwa społecznego, 
wskazanych na liście przedsiębiorstw społecznych prowadzonej przez 
MRPiPS, członków lub pracowników spółdzielni socjalnych pochodzących  
z grup, o których mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spółdzielniach socjalnych 
lub pracowników Zakładów Aktywności Zawodowej (ZAZ). 

 Wspieranie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji 
Społecznej (CIS), Klubów Integracji Społecznej (KIS), Warsztatów Terapii 
Zajęciowej (WTZ). 

 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 



Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

 Pula środków na realizację priorytetów Ministra wyniesie w 2019 r. 
przeszło 180,6 mln zł. Środki te będą do dyspozycji Powiatowych 
Urzędów Pracy. 

 Ile wynosi dofinansowanie? 

• Przedsiębiorcy zatrudniający do 10 pracowników nie muszą wnosić 
wkładu własnego (w pozostałych przypadkach wkład własny to 20% 
kosztów), a maksymalna wysokość środków na jednego pracownika, 
którą można uzyskać z KFS to 300% przeciętnego wynagrodzenia za 
pracę. W przybliżeniu (bazując na danych za II kw. 2018 r.) z KFS 
można było uzyskać nawet 13,5 tys. zł. 

 



Krajowy Funduszu Szkoleniowy 

 Gdzie aplikować i szukać informacji? 

• Ośrodki Wsparcia Ekonomii Społecznej 

• Środki z KFS rozdzielają PUP 



Lista Przedsiębiorstw Społecznych 

 Lista powstała zgodnie z procedurą określoną w "Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć w obszarze 

włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020".  

 Dla podmiotów, które się na niej znalazły to potwierdzenie statusu przedsiębiorstwa społecznego. 

 Dla wszystkich, którzy są zainteresowani korzystaniem z usług przedsiębiorstw łączących działalność 

ekonomiczną z celami społecznymi, to baza pozwalająca na ich wyszukiwanie. 



Lista Przedsiębiorstw Społecznych – podział na województwa 
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 Krajowy Program  Rozwoju Ekonomii Społecznej 

• weryfikacja zgodności z SOR i Dostępność+ 

• większy nacisk na reintegrację 

 Ustawa o ekonomii społecznej i solidarnej  

•   grudzień 2018 r. - zakończenie prac wewnętrznych, początek 
konsultacji społecznych.      

KPRES/Ustawa o ekonomii społecznej i solidarnej  



Dziękujemy za uwagę! 
 

Piotr Barbucha & Łukasz Niedźwiedzki 

Departament Ekonomii Społecznej i Solidarnej 

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 

ekonomiaspoleczna@mrpips.gov.pl 

www.ekonomiaspoleczna.gov.pl 

https://www.facebook.com/DepartamentEkonomiiSpolecznejiSolidarnej/ 

akses@mrpips.gov.pl 

kontakt.akses@mrpips.gov.pl 
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